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Le Secrétariat intersyndical des sevvices publics
(SISP) *

Le Comité consultatif sur les finances pu-
bliques propose de réduire les dépenses de
V'Etat encore plus que ce quw’envisage le
gouvernement et de remettre en cause des
choix de société en matiére de finance-
ment. De telles propositions, loin d’assurer
la pérennité des services publics et des
programmes sociaux, sont irréalistes et
provoqueraient un énorme géchis dans les
programmes publics. Pour renflouer les
coffres de 'Etat, nous privilégions un sup-
plément d'imposition pour les frés hauts re-
venus ainsi que pour les sociétés finan-
ciéres, la taxation de biens de luxe et éner-
givores, Vimposition de redevances sur les
ressources naturelles.

Le gouvernement envisage un partage
des efforts deux tiers/un tiers entre les me-
sures de revenus ef les mesures de dé-
penses dans son plan de retour a Péquilibre
budgétaire. Le Comité en remet. Il recom-
mande d’accentuer la part de Peffort exigé
du coté des dépenses, faisant passer la pro-
portion a 50/50. Cela ajouterait 4,7 milliards
de compressions supplémentaires aux
9,4 milliards déja envisagés. Aucune des
grandes missions de 'Etat ne serait épar-
gnée, particulierement celles de Ia santé,
des services sociaux et de Péducation qui
‘comptent pour 70 % des dépenses de pro-
grammes, C'est 2 la fois irréaliste et néfaste.

Pacte social ou marché de dupes?
Le «pacte social» proposé par le Comité
- réduire les dépenses du gouvernement
d’un dollar pour chaque doilar de tarifica-
tion supplémentaire des services — est un
marché de dupes. Les prestataires de ser-
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vices publics devraient en offrir moins pour
un fardeau fiscal plus Iourd!

Le Comité propose que Ia moitié des éco-
nomies sur les dépenses le soit en gains de
productivité (1 % par an). Assez vague
quant aux mesures a mettre en place, il est
par contre assez explicite sur ses préfé-
rences: introduire des mécanismes de
concurrence et de marché dans la produc-
tion des services publics. Nous nous inscri-
vons-en faux conire une telle dérive.

Le Comité recommande notamment
Lexploitation des possibilités offertes par la
concurrence dans le secteur de la santé, d
Vimage de ce qui se fait déja dans le secteur
de Véducation». 1 aurait mieux fait d’enqué-
ter sur les causes du décrochage scolaire
et des pénuries de personnel ainsi que sur
celles du sous-financement qui affligent
tant les réseaux de la santé et de I'éduca-
tion de méme que celui de la fonction pu-
blique. Les économies envisagées par le
Comité ne seront pas au rendez-vous. Les
profits privés accrus eux le seront, comme
cela s’observe pour une large part des
contrats gouvernementaux.

Le secteur public n’est pas un «fournis-
seur de services» a des «consommateurs»,
mais le moyen que les citoyennes et ci-
toyens se sont donné pour assurer le res-
pect de leurs droits économiques et so-
ciaux inscrits dans les chartes des droits de
la personne.

Des solutions a revoir

On sait que plus de la moitié du déficit
budgétaire actuel découle des réductions
d'impdts aux particuliers (1,5 milliard) et
aux entreprises (1 milliard). Le Comité pré-
conise un recours accru a la tarification et a




la taxation pour renflouer les coffres dégar-
nis du gouvernement: tarifs d’électricité,
franchise pour les visites médicales,
hausses des droits de scolarité, des tarifs
de garderies, de la taxe sur les carburants;
etc. Cela déplacerait le centre de gravité du
régime fiscal de I'imp6t vers les taxes, tout
en accentfuant le fardeau fiscal des per-
sonnes moins fortunées, sans qu'il y ait un
consensus social a ce sujet, sous couvert
de solution a un probléme de nature large-
ment conjoncturelle. :

Le gouvernement doit se montrer pru-
dent dans le dosage des mesures a prendre
afin de ne pas compromettre une reprise
économique fragile. Nous lui demandons
d’assouplir son cadre budgétaire afin que
le retour a I'équilibre budgétaire ne mette
pas en péril le développement des services:
a la population. A moyen terme, pour ren-
flouer les coffres de P'Etat, nous préconi:
sons des mesures qui respectent la capaci-
té de payer des agents économiques.
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